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ПСИХОЛОГ АХЛОҚ КОДЕКСИ

I. УМУМИЙ ҚОИДАЛАР

Ўзбекистон Психологлар ассоциацияси томонидан тузилган Психолог ахлоқ кодекси Ўзбекистон Республикаси Конституцияси, Ўзбекистон психологлар ассоциациясининг Устави, Инсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларацияси, психологлар учун Халқаро одоб-ахлоқ тамойиллари декларациясига мувофиқ тузилган. 
1.1. Психологнинг касбий этикаси масалалари бўйича маслаҳатчи ва тартибга солувчи орган Ўзбекистон психологлар ассоциацияси ҳисобланади.
1.2. Ушбу Ахлоқ кодексида “Психолог” атамаси психология бўйича олий маълумотга (илмий даражага) эга бўлган шахсни англатади.
1.3. Ушбу Ахлоқ кодексида “Мижоз” атамаси илмий, ишлаб чиқариш ёки ижтимоий манфаатлар учун психологик тадқиқот объекти бўлишга рози бўлган ёки психологик ёрдам учун Психологга шахсан мурожаат қилган шахс, шахслар гуруҳи ёки ташкилотни англатади.
1.4. Ушбу Ахлоқ кодекси психологлар фаолиятининг ушбу Кодексда белгиланган барча турларига нисбатан қўлланилади. Ушбу Ахлоқ кодекси Психолог ишининг барча шаклларига, шу жумладан масофавий ёки Интернет орқали амалга ошириладиган ишларга нисбатан қўлланилади.
1.5. Психологнинг касбий фаолияти унинг мижозлар, жамият ва психология фанлари олдидаги алоҳида масъулияти билан тавсифланади ва жамият ишончига асосланади, бунга фақат ушбу Ахлоқ кодексида келтирилган касбий фаолият ва хулқ-атворнинг ахлоқий тамойилларига риоя қилиш орқали эришиш мумкин. 
1.6. Психологларнинг ахлоқ кодекси қуйидагиларга хизмат қилади: психологлар жамоаси фаолиятини ички тартибга солиш; психологлар ва жамият ўртасидаги муносабатларни тартибга солиш учун; касбий фаолиятнинг ахлоқий тамойиллари бузилган тақдирда жазо чораларини қўллаш учун асосдир.
II.  Психологнинг ахлоқий тамойиллари

2.1. Психологнинг меҳнат этикаси умуминсоний ахлоқий қадриятларга асосланади. Психолог фаолияти шахснинг эркин, ҳар томонлама камол топиши ва уни ҳурмат қилиши, одамларни яқинлаштириш, адолатли, инсонпарвар, фаровон жамият яратиш ғояларини ҳал қилувчи аҳамиятга эга. Психологнинг ахлоқий тамойиллари ва иш қоидалари унинг профессионаллиги, ҳаракатларининг инсонийлиги, у билан ишлайдиган одамларнинг ҳурмати сақланиб қолиши ва мустаҳкамланиши ва психологнинг саъй-ҳаракатлари ҳақиқий фойда келтирадиган шароитларни белгилайди.
2.2. Ҳурмат тамойили: Психолог Ўзбекистон Республикаси Конституцияси ва инсон ҳуқуқларига оид халқаро ҳужжатларда эълон қилинган ва кафолатланган шахс қадр-қимматини, инсон ҳуқуқ ва эркинликларини ҳурмат қилишдан келиб чиқади.
А) Ҳурмат тамойилига қуйидагилар киради:
- шахс қадр-қиммати, ҳуқуқ ва эркинликларини ҳурмат қилиш. Психолог кишиларга ёши, жинси, жинсий ориентацияси, миллати, муайян маданиятга мансублиги, этник гуруҳи ва ирқи, дини, тили, ижтимоий-иқтисодий аҳволи, жисмоний имкониятлари ва бошқа сабабларидан қатъи назар, тенг ҳурмат билан муносабатда бўлади.
- Психологнинг холислиги. Мижозга нисбатан нохолис муносабатда бўлишга йўл қўймайди. Психологнинг мижозга нисбатан барча ҳаракатлари илмий усуллар билан олинган маълумотларга асосланиши керак. Психологнинг мижоз билан мулоқот қилишда оладиган субъектив таассуротлари, шунингдек, мижознинг ижтимоий мавқеи психологнинг хулосалари ва ҳаракатларига ҳеч қандай таъсир кўрсатмаслиги керак.
- Психолог ҳар қандай ҳолатда Мижозни камситишга олиб келиши мумкин бўлган ҳаракатлардан қочади.
- Психолог ўз ишини шундай ташкил этиши керакки, унинг жараёни ҳам, унинг натижалари ҳам Мижоз ва у билан боғлиқ шахсларнинг соғлиғи ва ижтимоий мавқеига зарар келтирмасин.
 	Б) Махфийлик:
- Психолог томонидан Мижоз билан ишончли муносабатлар асосида ишлаш жараёнида олинган маълумотлар келишилган шартлардан ташқари қасддан ёки тасодифий ошкор этилиши мумкин эмас. Тадқиқот натижалари мижозга, психологга ёки психология фанига путур етказа олмайдиган тарзда тақдим этилиши керак.
- Талабаларнинг ўқиш давомида олинган психодиагностик маълумотлари махфий равишда сақланиши керак. Мижозлар ҳақидаги маълумотлар ҳам махфий бўлиши шарт.
- Психолог ўз ишининг аниқ ҳолатларини кўрсатиб, Мижознинг қадр-қиммати ва фаровонлиги ҳимоя қилинишини таъминлаши керак.
- Психолог мижоз ҳақида Психологнинг касбий вазифалари доирасидан ташқарига чиқадиган маълумотларни қидирмаслиги керак.
- Мижоз учинчи шахслар иштирокисиз Психолог билан маслаҳатлашиш ёки у билан ишлаш ҳуқуқига эга.
- Тадқиқот давомида олинган маълумотларни назоратсиз сақлаш Мижоз, Психолог ва бутун жамиятга зарар етказиши мумкин. Тадқиқотда олинган маълумотлар билан ишлаш тартиби ва уларни сақлаш тартиби қатъий тартибга солиниши керак.
C) Мижознинг хабардорлиги ва ихтиёрий розилиги:
- мижозга ишнинг мақсади, қўлланиладиган усуллар ва олинган маълумотлардан қандай фойдаланиш кераклиги ҳақида маълумот берилиши керак. Мижоз билан ишлашга фақат мижоз унда иштирок этиш учун хабардор қилинган розилигини берганидан кейингина рухсат этилади. Агар мижоз ишда иштирок этиши тўғрисида қарор қабул қила олмаса, бундай қарор унинг қонуний вакиллари томонидан қабул қилиниши керак.
- Психолог мижозни барча асосий қадамлар ёки даволаш ҳаракатлари ҳақида хабардор қилиши керак. Стационар даволаниш ҳолатида, психолог мижозни мумкин бўлган хавфлар ва муқобил даволаш усуллари, шу жумладан психологик бўлмаганлар ҳақида хабардор қилиши керак.
- Психолог консультация ёки даволанишни фақат мижознинг розилигини олгандан кейин видео ёки аудио ёзиб олиши мумкин. Ушбу қоида телефон суҳбатларига ҳам тегишли. Психолог фақат Мижознинг розилигини олгандан кейин учинчи шахсларга видеолар, аудиоёзувлар ва телефон суҳбатларини кўришга рухсат бериши мумкин.
- Психологик экспериментлар ва тадқиқотларда иштирок этиш ихтиёрий бўлиши керак. Мижоз ўрганишнинг мақсадлари, хусусиятлари ва юзага келиши мумкин бўлган хавфлар, ноқулайликлар ёки исталмаган оқибатлар тўғрисида унга тушунарли бўлган шаклда хабардор қилиниши керак, шунда у мустақил равишда психолог билан ҳамкорлик қилиш тўғрисида қарор қабул қилиши мумкин. Психолог биринчи навбатда Мижознинг қадр-қиммати ва шахсиятига зарар етказилмаслигига ишонч ҳосил қилиши шарт. Психолог мижознинг хавфсизлиги ва фаровонлигини таъминлаш ва кутилмаган хавфлар эҳтимолини минималлаштириш учун барча зарур чораларни кўриши керак.
Олдиндан кенг қамровли ошкор қилиш ўтказилаётган тадқиқот мақсадларига зид бўлган ҳолларда, психолог субъектларнинг фаровонлигини таъминлаш учун махсус эҳтиёт чораларини кўриши керак. Мумкин бўлган ҳолларда ва агар етказилган маълумотлар мижозга зарар етказмаса, барча тушунтиришлар текширув тугагандан сўнг амалга оширилиши керак.
Д) Мижознинг ўзини ўзи белгилаши:
- Психолог Мижознинг максимал автономия ва ўз тақдирини ўзи белгилаш ҳуқуқини, шу жумладан Психолог билан профессионал муносабатларга киришиш ва тугатиш учун умумий ҳуқуқини тан олади.
- Ҳар қандай шахс, агар унинг ёши, соғлиғи, ақлий ривожланиши, жисмоний мустақиллиги бўйича шубҳасиз муомала лаёқатига эга бўлса, мижоз бўлиши мумкин. Шахснинг ҳуқуқий лаёқати етарли бўлмаган тақдирда, унинг Психолог билан ҳамкорлиги тўғрисида қарор қонунга мувофиқ ушбу шахснинг манфаатларини ифодаловчи шахс томонидан қабул қилинади.
- Психолог Мижознинг маслаҳат учун бошқа психологни жалб қилиш истагига аралашмаслиги керак (бунинг учун қонуний тақиқлар бўлмаган ҳолларда).
2.3. Компетенция тамойиллари
Психолог ўз ишида юқори даражадаги компетенцияни таъминлаши ва сақлаши, шунингдек ўз ваколатлари ва тажрибасининг чегараларини тан олиши керак. Психолог фақат ўша хизматларни кўрсатиши ва фақат ўзи ўқиган ва тажрибага эга бўлган усуллардан фойдаланиши керак.
А) Компетенция тамойилига қуйидагилар киради:
- Касбий этикани билиш. Психолог касбий этика соҳасида ҳар томонлама билимга эга бўлиши ва ушбу Ахлоқ кодексининг қоидаларини билиши керак. Психолог ўз ишида ахлоқий тамойилларга амал қилиши керак.
- Агар ходимлар ёки талабалар психодиагностика муолажаларини ўтказишда экспериментатор сифатида ҳаракат қилсалар, Психолог ўз масъулиятидан қатъи назар, улар бажарадиган ҳаракатларнинг касбий талабларга мувофиқлигини таъминлаши керак.
– Психолог ўзи раҳбарлик қилаётган ходимларнинг касбий савияси, бажараётган ишлари ва мазкур ахлоқ кодекси талабларига жавоб бериши учун жавобгардир.
- Психолог бошқа касб вакиллари билан иш алоқаларида содиқлик, бағрикенглик ва ёрдам беришга тайёрликни кўрсатиши керак.
Б) Касбий компетенциянинг чекланиши:
- Психолог олган билими ва тажрибасидан келиб чиқиб, ўз ваколати доирасида амалий фаолият олиб бориши шарт.
- Фақат Психолог мижоз билан бевосита (сўровнома, интервю, тест, психофизиологик тадқиқот, психотерапия, тренинг ва ҳ.к.) ёки билвосита (биографик усул, кузатиш усули, мижоз фаолияти маҳсулини ўрганиш ва ҳ.к.) ишларни амалга оширади.
- Психолог психодиагностик суҳбат, кузатиш, психологик ва педагогик таъсир усулларини мижознинг ҳамдардлик, ишонч ва психолог билан мулоқотдан қониқиш ҳиссини сақлаб қолиш учун етарли даражада ўзлаштирган бўлиши керак.
- Агар мижоз касал бўлса, у билан ишлашга фақат шифокорнинг рухсати ёки Мижоз манфаатларини ифодаловчи бошқа шахсларнинг розилиги билан йўл қўйилади.
В) Қўлланиладиган воситаларнинг чекловлари:
- Психолог ўрганиш мақсадларига, ёши, жинси, маълумоти, Мижознинг аҳволи ва экспериментал шароитларга мос келадиган усуллардан фойдаланиши мумкин. Бундан ташқари, психодиагностика усуллари стандартлаштирилган, нормаллаштирилган, ишончли, валидли ва текширилувчи субъектларга мослаштирилган бўлиши керак.
- Психолог илмий эътироф этилган маълумотларни қайта ишлаш ва шарҳлаш усулларидан фойдаланиши керак. Усулларни танлаш психологнинг илмий мойиллиги, унинг ижтимоий севимли машғулотлари ёки маълум турдаги мижозларга, ижтимоий мавқеи ёки касбий фаолиятига бўлган шахсий симпатияси билан белгиланмаслиги керак.
- Психологга тадқиқот натижаларида атайлаб бузиб кўрсатилган бирламчи маълумотларни, атайлаб ёлғон ва нотўғри маълумотларни тақдим этиш тақиқланади. Агар тадқиқот ошкора этилгандан кейин психолог ўз тадқиқотида жиддий хатоликни аниқласа, у хатони тузатиш учун барча оқилона чораларни кўриши ва кейинчалик тузатишларни кўрсатиши керак.
Г) Профессионал ривожланиш:
Психолог ўзининг касбий малакаси даражасини ва психологик иш (тадқиқот) этикаси соҳасидаги хабардорлигини доимий равишда ошириши керак.
Д) Муайян шароитларда касбий фаолиятнинг мумкин эмаслиги:
- Агар қандайдир ҳолатлар Психологни мижоз билан ишлашни муддатидан олдин тўхтатишга мажбур қилса ва бу мижознинг аҳволига салбий таъсир кўрсатиши мумкин бўлса, Психолог мижоз билан ишлашни давом эттиришни таъминлаши керак.
- Психолог ўзининг қобилияти ёки мулоҳазасига салбий таъсир қилувчи омиллар остида бўлса, касбий фаолиятини амалга оширмаслиги керак.
2.4. Масъулият принципи. Психолог ўз мижозлари, профессионал ҳамжамият ва бутун жамият олдидаги ўзининг касбий ва илмий мажбуриятларини ёдда тутиши керак. Психолог мижозга ҳам, ҳамкасбларига ҳам зарар етказмасликка ҳаракат қилиши, ўз ҳаракатлари учун масъулиятни ўз зиммасига олиши ва имкон қадар ўз хизматларини суиистеъмол қилмаслигини таъминлаши керак.
2.5. Масъулият принципи қуйидагиларни ўз ичига олади:
А) Асосий жавобгарлик:
- Психологнинг тадқиқот лойиҳаси ёки аралашувини амалга ошириш тўғрисидаги қарори унинг мумкин бўлган илмий ва ижтимоий оқибатларга, шу жумладан тадқиқот ёки аралашувда иштирок этаётган шахслар, гуруҳлар ва ташкилотларга таъсири, шунингдек илмий психологияни жамоатчилик фикри ва ижтимоий қадриятлар ҳақидаги ғояларни ривожлантириш бўйича билвосита таъсирлари учун жавобгарлигини ўз ичига олади. 
- Психолог Мижоз билан ўзаро муносабатларнинг ўзига хос хусусиятлари ва ундан келиб чиқадиган жавобгарликдан хабардор бўлиши керак. Агар субъектлар ёки мижозлар дори-дармонларга қарам бўлса ёки ногирон бўлса ёки тадқиқот ёки аралашув дастури Мижознинг муомалага лаёқатлигини қасддан чекласа, жавобгарлик айниқса юқори бўлади.
- Агар Психолог унинг хатти-ҳаракатлари мижознинг аҳволини яхшилашга олиб келмаслигини билса ёки мижоз учун хавф туғдиради деган хулосага келса, у аралашувни тўхтатиши керак.
Б) Зарар етказмаслик. Психолог фақат мижознинг соғлиғи ёки ҳолати учун хавфли бўлмаган тадқиқот ёки аралашув усулларидан фойдаланади, тадқиқот натижаларида Мижозни нотўғри, бузиб кўрсатмайди ва мижознинг ушбу психологик хусусиятлари ва психологик тадқиқотнинг аниқ ва келишилган мақсадлари билан боғлиқ бўлмаган бошқа маълумотлар бермайди. 
В) Ахлоқий дилеммаларни ҳал қилиш:
- Психолог ахлоқий дилеммалар юзага келиши эҳтимолини билиши ва уларни ҳал қилиш учун шахсий жавобгарликни ўз зиммасига олиши керак.
Психологлар ушбу масалалар бўйича ўз ҳамкасблари ва бошқалар билан маслаҳатлашадилар ва уларни Ахлоқ кодексида акс эттирилган тамойиллар ҳақида хабардор қиладилар.
- Психологнинг иши билан боғлиқ ахлоқий масалалари бўлса, маслаҳат учун Ўзбекистон Психологлар ассоциациясига мурожаат қилиши шарт.
2.6. Ҳалоллик принципи. Психолог психология фанида, ўқитишда ва амалиётида очиқликни таъминлашга интилиши керак. Ушбу фаолиятда психолог ҳалол, адолатли ва ҳамкасбларига ҳурматли бўлиши керак. Психолог ўзининг касбий вазифаларини ва ушбу вазифаларга мос келадиган функцияларни аниқ тушуниши керак.
А) Ҳалоллик принципига қуйидагилар киради:
- шахсий ва касбий имкониятлар чегараларини билиш. Психолог ўз имкониятларининг ҳам, касбининг имкониятларининг ҳам чегараланганлигини билиши керак. Бу турли йўналишдаги мутахассислар ўртасида мулоқот ўрнатиш учун шартдир.
Б) Ҳалоллик:
- Психолог ва мижоз (ёки мижозга психологик хизмат кўрсатиш ташаббускори ва тўловини амалга оширувчи томон) шартнома тузишдан олдин иш ҳақи ва бошқа муҳим иш шароитларини, масалан, Психолог ва мижоз (ёки) ўртасидаги ҳуқуқ ва мажбуриятларни тақсимлаш ёки сақлаш тартиби ва тадқиқот натижаларини қўллаш масалаларини муҳокама қиладилар. 
- Психолог Мижоз ёки иш берувчини унинг фаолияти биринчи навбатда тижорат тамойилларига эмас, балки касбий тамойилларга бўйсуниши ҳақида хабардор қилиши керак.
- Ишга қабул қилиниш вақтида психолог иш берувчига қуйидагиларни маълум қилиши керак:
– ўз ваколатлари доирасида мустақил ҳаракат қилади;
- у махфийлик тамойилига риоя қилиши шарт: буни қонун талаб қилади;
- унинг ишига профессионал назорат фақат психолог томонидан амалга оширилиши мумкин;
- ундан касбий бўлмаган талабларни ёки ушбу Ахлоқ кодексини бузадиган талабларни бажаришни талаб қилиш мумкин эмас.
- Психологни ишга қабул қилишда иш берувчи ушбу Ахлоқ кодекси матнини олиши шарт.
- Психолог томонидан кўрсатиладиган хизматлар тўғрисидаги маълумотларни оммавий равишда тарқатиш потенциал мижозлар томонидан психолог билан профессионал муносабатларга киришиш тўғрисида асосли қарор қабул қилиш мақсадига хизмат қилади. Бундай реклама ёлғон ёки бузиб кўрсатилган маълумотларга эга бўлмаса, кўрсатилаётган хизматлар тўғрисидаги объектив маълумотларни акс эттирса ва одоб-ахлоқ қоидаларига жавоб берсагина қабул қилинади.
- Психологга ўзини ёки бирон бир аралашув ёки даволаш усулини реклама қилиш тақиқланади. Рақобат мақсадларидаги реклама ҳеч қандай ҳолатда потенциал мижозларни алдамаслиги керак.
- Психолог ўз хизматларининг самарадорлигини ошириб юбормаслиги, ўзининг касбий маҳорати ва қўлланаётган усулларининг устунлиги ҳақида баёнотлар бериши, шунингдек, кўрсатилаётган хизматларнинг самарадорлигини кафолатлаши керак эмас.
- Психолог Мижозларни ўзига йўналтириш учун чегирма ёки мукофот таклиф қилиши ёки бу мақсадда учинчи шахслар билан шартномалар тузиши мумкин эмас.
В) Тўғрилик ва очиқлик
– Психолог ўзи бераётган маълумотларга масъулият билан ёндашиши, тадқиқот ва амалий ишларда уни бузиб кўрсатишга йўл қўймаслиги керак.
- Психолог тадқиқот натижаларини психология фанида қабул қилинган атамалар ва тушунчалар асосида шакллантиради, ўз хулосаларини бирламчи тадқиқот материалларини тақдим этиш, уларни математик ва статистик ишлов бериш ва ваколатли ҳамкасбларининг ижобий хулосаси билан тасдиқлайди. Ҳар қандай психологик муаммоларни ҳал қилишда ҳар доим кўриб чиқилаётган масала бўйича адабиёт маълумотларини дастлабки таҳлил қилиш асосида тадқиқот олиб боради.
- Ахборот бузилган тақдирда, психолог бу ҳақда ўзаро таъсир иштирокчиларини хабардор қилиши ва ишонч даражасини қайта тиклаши керак.
Г) Манфаатлар тўқнашувининг олдини олиш
- Психолог икки томонлама муносабатлар натижасида юзага келиши мумкин бўлган муаммолардан хабардор бўлиши керак. Психолог ҳамкасблар ўртасида манфаатлар тўқнашувига ёки шахсий манфаатлар учун Мижоз билан муносабатлардан фойдаланишга олиб келадиган муносабатлардан қочишга ҳаракат қилиши керак.
- Психолог касбий муносабатлардан шахсий, диний, сиёсий ва мафкуравий манфаатлар учун фойдаланмаслиги керак.
- Психолог манфаатлар тўқнашуви Психологнинг мижоз билан муносабатлари расмий равишда тугатилгандан кейин юзага келиши мумкинлигини билиши керак. Бу ҳолатда психолог ҳам касбий масъулиятни ўз зиммасига олади.
- Психолог ўз мижозлари билан шахсий муносабатларга киришмаслиги керак.
Д) Касбий жамоа олдидаги масъулият ва очиқлик
- Психологик тадқиқотлар натижалари илмий жамоатчиликка тақдим этилиши керак. Тўғри, тўлиқ ва аниқ тақдим этиш орқали нотўғри талқин қилишнинг олдини олиш керак. Тажриба иштирокчилари ҳақидаги маълумотлар аноним бўлиши керак. Илмий давраларда муҳокама ва танқид илм-фан ривожига хизмат қилади ва бунга тўсқинлик қилмаслик керак.
- Психолог ўз ҳамкасбларини ҳурмат қилишга мажбур ва уларнинг касбий ҳаракатларини тарафкашлик тамойиллари асосида танқид қилмаслиги керак.
- Психолог ўз хатти-ҳаракати билан ҳамкасбини ўз фаолият соҳасидан сиқиб чиқаришга ёки уни ишдан маҳрум қилишга ҳисса қўшмаслиги керак.
- Агар психолог ўз ҳамкасбини нопрофессионал ҳаракат қилмоқда деб ҳисобласа, у буни ўзига айтиши керак.

III.  Психологнинг ахлоқ кодексини бузиши

3.1. Психологнинг ахлоқ кодексини бузиши, унда кўрсатилган қоидаларга эътибор бермаслик, уларни нотўғри талқин қилиш ёки уларни атайлаб бузиш киради. Ахлоқ кодексининг бузилиши шикоят предметига айланиши мумкин.
3.2. Психологнинг одоб-ахлоқ қоидалари бузилганлиги тўғрисидаги ариза Ўзбекистон Психологлар ассоциациясига исталган жисмоний ёки юридик шахс томонидан ёзма шаклда берилиши мумкин. Шикоятларни кўриб чиқиш ва улар юзасидан қарорлар қабул қилиш Ўзбекистон психологлар ассоциацияси томонидан белгиланган тартибда амалга оширилади.
3.3. Одоб-ахлоқ қоидаларини бузган психологга нисбатан қўлланиладиган жазо чоралари қуйидагилардан иборат бўлиши мумкин:
- Ўзбекистон Психологлар Ассоциацияси номидан огоҳлантириш (жамоат танқиди);
- Ўзбекистон Психологлар Ассоциациясига аъзоликни тўхтатиб туриш, жамоатчиликка кенг тарқалган маълумот ва потенциал мижозлар ушбу мутахассиснинг Ўзбекистон психологлар ассоциациясининг жорий реестридан чиқарилиши ҳақида огоҳлантириш. 
Қўлланиладиган санкциялар тўғрисидаги маълумотлар ҳамма учун очиқ ва бошқа мамлакатлардаги профессионал психологик бирлашмаларга ҳам узатилади.
3.4. Одоб-ахлоқ қоидаларини жиддий бузган тақдирда Ўзбекистон Психологлар Ассоциацияси Психологни судга бериш тўғрисида ариза билан мурожаат қилиши ҳам мумкин.
Ушбу Психологнинг ахлоқ кодекси 2014-йил 13-сентябрда Ўзбекистон Психологлар ассоциацияси конференсиясида қабул қилинган.


1

